ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

7 PREFEITURA MUNICIPAL

SALTO DO JACUI CAPITAL DA ENERGIA ELETRICA\

EDITAL DE ABERTURA

DITAL N° 05 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

i ————

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE
MONITOR E SERVICOS GERAIS PARA ATENDER NO CENTRO MUNICIPAL DE
REFERENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES (CASA DE PASSAGEM).

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado
003/2022, para contratagdo por prazo
determinado e excepcional interesse publico
para o cargo de monitor diurno e noturno para
atender o CMRCA (Casa de Passagem) €
Profissional de Servigos Gerais para a mesma

instituigéo.

O PREFEITO DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribuigbes, referidas
no art. 54, IV da Lei Organica Municipal, determina a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pela Lei Municipal n® 2707, de 16 de margo
de 2022 e peias normas estabelecidas neste edital, tornando publico a abertura das
inscrigbes para 0O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 PARA
CONTRATAGAO DE 04 (QUATRO) MONITORES DIURNO E 04 (QUATRO)
MONITORES NOTURNO E 02 (DOIS) PROFISSIONAIS PARA SERVICOS GERAIS,
POR PRAZO DE ATE DOZE MESES, através da Comissdo Especial responsavel pela

selegdo, submetendo-se as condices deste Edital.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comisséo nomeada pela
Portaria n° 105, de 16 de margo de 2022:

a) Carine Cella Dallazen — Presidente

b) Samanta Daiani Pinheiro Peres — Membro

¢) Diogo Pellenz — Membro.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Constituicdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr ém dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido no

dia em que n&o haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo conforme critérios definidos neste Edital.
1.4.1 Para os cargos de monitor, além da analise de curriculos a Entrevista/

Avaliagao sera realizada por corpo técnico responsavel.

1.5 A contratacéo sera pelo prazo de ate 12 (doze) meses conforme estabelecido
no art. 197 da Lei Municipal 270/1990, de acordo com a Lei Municipal n°2707/2022 de 16
de margo de 2022.

N Y,
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2 ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

21 A fungho temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das atividades de Monitor Diurno e Noturno e Servigos Gerais

para atender no Centro Municipal de Referéncia para Criangas € Adolescentes conhecido
como Casa de Passagem cujas atribuicbes constam no ANEXO 1, do presente edital.

2.2 A carga horaria sera de 40 horas semanais para Monitor Diurno, 40 horas
Monitor Noturno e 40 horas Servigos Gerais

2.3 A jornada de trabalho sera estabelecida por escala de turnos desenvolvida pela
Secretaria de Trabalho e Agéo Social tendo em vista a necessidade de prestagéo de
servigos aos sabados, domingo e feriados.

2.4 Os requisitos para investidura do cargo de monitor diurno e monitor noturno
referem-se a ensino médio completo, experiéncia com atendimento e cuidados com
criangas, certiddo negativa de antecedentes criminais, inexisténcia de antecedentes
referentes a conflitos em ambiente de frabalho envolvendo colegas ou criangas e
adolescentes, bem como prova de tituios e entrevista avaliativa.

2.5 Os requisitos para a investidura do cargo para servigos gerais requerem como
escolaridade minima ser alfabetizado e certidao negativa de antecedentes criminais.

2.6 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente ©
vencimento fixado em R$ 1.479,00 (mil, quatrocentos e setenta e nove reais), para
Monitor Diurno ou Noturno, e R$ 1.369,94 (mil, trezentos e sessenta € nove reais e
noventa e quatro centavos) para Servicos Gerais, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.7 Fica assegurado, aos cargos descritos no item 2.6, o direito ao adicional de
insalubridade pelo desempenho de atividades que haja exposicéo a agente nocivo a

satide.

28 Aos contratados que desempenharem trabalho no periodo noturno
compreendido entre 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, devidamente
comprovado através de controle de ponto, fica assegurado o pagamento do respectivo
adicional, nos termos do art. 92 Lei n.270/1990.

N _/
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29 Sobre o valor total da remuneragao incidirdao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.10 Em hipdtese de realizagdo de servigos extraordinarios a compensacéo de
jornada se dara através de banco de horas ficando expressamente vedado o pagamento
pelo desempenho dos servigos.

211 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos pela Lei Municipal 270/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas entre os dias 22 de margo e 28 de margo de
2022, em envelopes lacrados, contendo a documentagéo exigida no presente edital,
entregue a comiss&o junto ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social {CRAS),
localizada na Rua S@o Francisco, N° 460, Bairro Cruzeiro, no Municipio de Saito do
Jacui, no turno da manhé das 8h30min as 11h00min e no turno da tarde das 14h as
16h30min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes seréo gratuitas.

3.4 Nao sera objeto de anélise a documentacéo apresentada em periodo ou local
diverso do indicado neste edital.

3.5 Nao sera permitida a inclusao de documentos apds o encerramento das

inscrigbes.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, © candidato devera

comparecer pessocaimente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou

@r intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato

_/
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(com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos 08 Casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigBo disponibilizada no ANEXO IV do presente edital,
devidamente preenchida e assinada, para ser colada na parte de fora do envelope no ato
da inscrigdo. Observar a parte inferior da ficha de inscrigdo a ser assinada pelo

servidor que receber o envelope com 0s documentos do candidato.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam. carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exempio, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de Inscricdo Pessoa Fisica - CPF
4.1.4 Certidao de quitagéo das obrigagoes militares (se for homem)

4.1.5 Certiddao de Quitagéo Eleitoral fornecida pelo site do Tribunal Superior

Eleitoral, no link: http://www.tse.jus.br/e|eitor/certidoes/certidao—de-quitacao-e!eitoral;

4.1.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Ministério da
Justica e Seguranca Poblica através do link: https:/lwww.gov.brlpt-br/servicos/emitir—

certidao-de-antecedentes—criminais.

4.1.7 Cépia do comprovante de residéncia no nome do candidato ou copia do
comprovante de residéncia no nome do proprietario acompanhado de declaragao escrita

a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato;

\
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4.1.8 Curriculo profissional disponibilizado no ANEXO 1, do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos e certificados e demais documentagbes que

comprovem as informagoes contidas no curriculo;

4.1.9 Comprovante de Formagao Profissional - Copia do Historico Escolar,

Diplomas e Certificados.
4.1.10 Comprovante de Experiéncia Profissional na area (Copia de Carteira de
Trabalho, contrato de trabalho ou declaragao de empregador com CPF reconhecida em

cartério, em caso de trabalho informal carta de recomendagao.

4.1.11 Para a inscrigdo sera aceita a entrega de documentos originais, copia

simples ou autenticada.

4.1.12 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega dos

documentos, a ser entregue em envelope lacrado.

5. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.4 Somente serd considerada a homologagao da inscricdo do candidato que
possuir todos 0s documentos exigidos, sendo obrigatorio para desempenho da fungéo a

escolaridade minima exigida no presente edital.

5.2 O Processo avaliativo serd composto por duas etapas sendo elas!

Etapa Modalidade Carater

12 Avaliagéo de Curriculo Classificatério

22 Entrevista com Corpo Classificatorio e Eliminatorio
Técnico

* A segunda etapa apenas para o cargo de monitor.

N /
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6.AVALIACAO DOS CURRICULOS

6.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos seguirdo pontuagao referente a

escolaridade, experiéncia e titulos confarme consta em ANEXO [l do presente edital,
totalizando o maximo de 50 pontos para © cargo de monitor & 100 pontos para o cargo de
servicos gerais.

6.2 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.AVALIACAO E ENTREVISTA

7.4 Os candidatos classificados na 1° ETAPA para o cargo de monitor, mediante a
avaliagéo de curriculos, serao convocados para entrevista avaliativa.

7.2 A entrevista acontecera em dia e horario previamente definidos.

7.3 Os candidatos serdo convocados por telefone, correio eletrénico, ou qualquer
outro meio que assegure a certeza de ciéncia do interessado.

7.4 Serdo realizadas entrevistas com 0s 8 (oito) candidatos a monitor diumo e os 8
(oito) candidatos a monitor noturno com melhor classificagao na ETAPA 1 (Andlise de
Curriculos).

7 5 A entrevista avaliativa acontecera individualmente. Em analise multiprofissional
e fornecera pontuagéo entre zero e 50 pontos aos candidatos.

7.6 A auséncia, sem prévia justificativa acarretara na eliminagao do candidato.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamenie, 0
candidato que:

8.1.1 Tiver maior idade

8.1.2 Tiver obtido a maior nota em entrevista avaliativa (para o cargo de monitor)

8.1.3 Tiver obtido a maior nota em analise de curriculo

\ 8.1.4 Sorteio em ato publico. J
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8.2 O sorteio ocorrerd em iocal e horario previamente definido pela Comissao, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. RECURSOS

9.4 Da classificacgo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a
comissao no prazo estipulado pelo edital. O pedido de recurso deve ser feito
individualmente, solicitado no setor de PROTOCOLO na Prefeitura Municipal de Salto do
Jacui, dentro do prazo estipulado no edital (ANEXO V).

9.2 O recurso devera conter a perfeita indicagéo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

9.3 Ao candidato sera possibilitado, vista dos seus curriculos e documentos
somente na presenga da comissao, permitindo-se anotagbes, mas nao podendo ser
inclusa nenhuma documentagao.

9.4 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatéria pela comisséo, 0 nome do

candidato passara a contar no rof de selecionados.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2022

10.1 A divulgagdo do cronograma € resultados do processo seletivo, estéo

constantes no ANEXO V, do presente edital.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2

(dois) dias, prorrogave!l uma Gnica vez, a critério da Administraggo, comprovar ©

Eendimento das seguintes condigbes: J

Avenida Hermogénio Cursino dos Santos, 342—-Fone 55 3327 1400 - CEP 99440-000 -- Salto do Jacui-RS
QU




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

# PREFEITURA MUNICIPAL

SALTO DO JACUI CAPITAL DA ENERGIA ELETRIC/N

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico de trabalho, expedido por um Meédico do
Trabalho, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Apresentar documentos comprobatorios de escolaridade minima, solicitadas
conforme especificagdes no item 2.4 do presente edital.

11.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:.

a. Original e copia da Carteira de ldentidade ou outro documento oficial com foto;

b. Original e copia do CPF;

¢. Original e copia de Certidso de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

d. Original e copia do Titulo de eleitor;

e. Apresentar Certidao de Quitagéo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral;

f. Original e copia de diploma de Curso ou Histérico Escolar da Escolaridade do
Candidato.

g. Copia do Comprovante de residéncia no nome do candidato ou copia do
comprovante de residéncia do proprietario acompanhado com declaragdo gue comprove
residéncia,

h. Original e capia do Certificado de reservista (se homemy;

i. Declaragéo de bens patrimoniais;

j. 01 foto 3x4;

k. Numero do P1S/ PASEP.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nzo comparecendo o candidato convocado no prazo de 2 (dois) dias ou
verificando-se o ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, seréo
convocados os demais classificados, observando se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01

Qm) ano. J
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11.5 No perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, sendo respeitada a ordem classificatdria, observado
que no caso do cargo de monitor, somente poderao ser chamados os candidatos que
passaram pela etapa de entrevista.

11.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
necessidade de contratagbes para as mesmas fungbes, NOVo Processo seletivo devera

ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

b ————

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dever@o manter atualizados 0s seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Salto do Jacui, 21 de Margo de 2022.

\ﬂ - z»mﬁ"ff/ ?Wux.i’i

Ronaldo Olimpio Pereira de Moraes
Prefeito Municipal

\
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ANEXO | - DESCRIGOES E FUNGOES PERTINENTES AO CARGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022
CARGO: MONITOR
DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

O monitor & responsavel por monitorar 0s horarios e auxiliar no desenvolvimento de tarefas,

verificar o bem estar, a alimentagéo, o sono e a disposicao fisica e psicologica das criangas sob cuidados.
ATRIBUIGOES GENERICAS:

« Disponibilizar tratamento adequado aos amparados, segundo suas condigbes e necessidades
do momento, respeitando as particularidades e idades de cada um.

« Dispensar aos abrigados durante sua estada na casa de passagem, servigos auxiliares de
alimentagao, higiene, pratica de boas maneiras, atividades escolares e outras afins.

» Despertar aos assistidos 0 8enso de responsabilidade e participago, guiando-os com respeito
no cumprimento de seus deveres.

o Manter sigilo com relagao ao motivo do abrigamento, particularidades de cada caso, situagbes
vivenciadas junto aos abrigados, dentro e fora do espago da Casa de Passagem.

o Executar sob a coordenagéo de profissional superior, agbes de acolhida e acompanhamento
aos usuarios do servigo.

« Facilitar o processo de integragao do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participagio democratica dos jovens e a sua
organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo de prote¢do, estabelecendo
acordos e combinados que visem fortalecer uma relacdo de confianga.

« Participar de reunides sistematicas com os técnicos de referencia do servico;

e Executar atividades de recreag@o com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

. Observar a saude e o bem estar dos usuarios, comunicando o superior imediato para ©
encarninhando-os, quando necessario para atendimento médico e ambulatorial;

« Ministrar medicamentos conforme prescri¢ao meédica,

e Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia,;

o Levar ao conhecimento do chefe imediato gualguer incidente ou dificuldade ocorrida;

+ Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsavel, guando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento,

o Colaborar com a manutengéo de limpeza e organizag&o do local de trabatho

« Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho.

e Comunicar a equipe diretiva do astabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes.




« Servir refeicdes e auxiliar acothidos com a alimentagao.

« Promover e zelar pelo horario de repouso.

o Zelar pelos objetos pertencentes ao CMRCA e as criangas.

e Realizar registro diario de turno, relatando situagdes ocorridas durante seu expediente.

« Seguir as orientagdes repassadas pela equipe técnica a fim de assegurar uma educagéo

respeitosa e acolhedora.

CARGO: SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SITEMATICA DA FUNGAO:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumacao de moveis e

utensilios.

ATRIBUICOES GENERICAS:

» Executar servigos de limpeza e organizagéo em geral (mobilia, pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins),

« Utilizagsio de produtos de limpeza;

e Transporte de moveis e objetos em geral,

+ Servigos de carga e descarga de materiais,

¢ Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, refeigcdes, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, armarios, baicdes, etc.);

« Servigos de lavanderia (lavar & passar roupas);

« Zelar pela conservagéo de méveis, equipamentos e utensilios;

e Executar outras atividades correlatas ou compiementares determinadas pela coordenago.

OBS: E de fundamental importéncia que 0s profissionais do cargo de servigos gerais
também sigam orientagdes repassadas pela equipe técnica e coordenagio do CMRCA no

que diz respeito ao trato com criangas e adolescentes acolhidos.




ANEXO lI- A - CURRICULO ~ Cargo de Nonitor
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2022

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome Completo:

1.2Filiag&o:

1.3 Nacionalidade

1.4 Naturalidade:

1.5Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2 1 Carteira de Identidade (RG): Orgao expedidor:
2 2 Cadastro de Pessoa Fisica(CPF).
2.3Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

2 4 Numero do certificado de reservista;

2.5Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletrdnico:

2 7 Telefone residencial:

2 8 Telefone Celular:

2. 90utro endereco para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
( ) Incompleto ( ) Completo - Ano de Concluséo:

Instituicdo de Ensino:

3.2 ENSINO SUPERIOR
( )Incompleto ( } Completo - Ano de Conclus&o:

Instituicao de Ensino:

4, CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA - FORMA(}T\O DE MONITOR OU
CUIDADOR
Curso / area:

Instituicado de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Data de Inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Data de Inicic: Data da concluséo:

Carga horaria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM CRIANGAS E ADOLESCENTES

Obs: Em caso de experiéncia profissional em instituicao faz-se neces
referéncia tenha formagao técnica com registro profissional.

Local:

sario que a

Data de Inicio: Data da Saida:

Descrigéo de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):.

Local:

Data de Inicio: Data da Saida:

Descrigao de fungdes desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do gue umy:




Local:
Data de Inicio: Data da Saida:

Descrigao de fungoes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que umy:

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descricao de funcoes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um)::

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:

Descrigao de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia(preferencialmente mais do que um):

6. CURSOSE INFORMACOES ADICIONAIS:

Salto do Jacui, de de 2022,




1,

ANEXO 1l -B - CURRICULO - Cargo Servigos Gerais
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022

DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2Filiag&o:
1.3 Nacionalidade
1 4Naturalidade:
1.5Data de Nascimento: / /
1.6Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

9 1 Carteira de Identidade (RG}): Orgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica(CPF):

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

2 4 Numero do certificado de reservista.
2 5Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial:
2 8Telefone Celular:
2 9Outro endereco para contato ou recado:

ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

( ) incompleto ( )} Completo - Ano de Concluséo:
Instituicio de Ensino:

3.2 ENSINO MEDIO
() Incompleto { ) Completo - Ano de Conclusao:

Instituicao de Ensino:

3.3 ENSINO SUPERIOR
( ) Incompleto ( y Completo - Ano de Conclusao:

Instituicéo de Ensino:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA - FORMAGAO SERVICOS GERAIS

Curso / area:
instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:




Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigao de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluso:
Carga horaria:

EXPERIENC!IA PROFISSIONAL EM ATIVIDADES IGUAIS OU SIMILARES A DE
SERVICOS GERAIS

Obs: Em caso de experiéncia profissional em instituigéo faz-se necessario gue a
referéncia tenha formagao técnica com registro profissional.

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigao de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descricéo de fungbes desempenhadas;




Contato para Referéncia (preferenciaimente mais do que um).

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigao de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia(preferencialmente mais do gque um):

Local:
Data de Inicio: Data da Salida:
Descricao de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia(preferencialmente mais do que umy).

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descricéo de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

6. CURSOSE INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Salto do Jacui, de de 2022.




ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2022

CARGO - DE MONITOR

[1° ETAPA

NO

Documentos

Valor

01.

Ensino Médio Completo

10 pontos

02

Curso Superior (pedagogia ou afins).

10 pontos

03.

Certificados de Cursos de Capacitagao
para atuagdo na area prestado por
instituicdes reconhecidas.

EX: Cursos de Cuidador Infantil,
Monitoria Infantil.

Cada ceriificado com cafga horaria
minima de 40h equivale a um (01)
ponto nao podendo ultrapassar quinze
(15) pontos.

15 pontos

04.

Documento de Experiéncia no cargo
que ocupara conforme consta em
edital.

Cada trés (3) meses cotrespondem a
um (1) ponto nao podendo ultrapassar
quinze (15) pontos.

15 pontos

Total de Pontos 12 Etapa

50 pontos

22 ETAPA

01.

Avaliagéo mediante entrevista com
corpo técnico

50 pontos

Total de Pontos 2° Etapa

50 pontos

Pontuagdo Total 1? e 2° Etapas: 100 Pontos

-

-




CARGO - SERVIGOS GERAIS

1° ETAPA ]
N° | Documentos ['Valor
01. | Ensino Fundamental Incompleto 10 pontos
02. | Ensino Fundamental Completo 15 pontos
03. | Ensino Médio Incompleto 20 pontos
04. | Ensino Médio Completo 25 pontos
05. | Documento de Experiéncia no cargo 30 pontos
em que ocupara conforme consta em
edital.
Cada trés (3) meses correspondem a
um (1) ponto nao podendo ultrapassar
trinta (30) pontos.
| Total de Pontos 1° Etapa 100 pontos J

S




ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO
MONITOR DIURNO, MONITOR NOTURNO OU SERVIGOS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2022

FICHA DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 .
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI-RS

NOME COMPLETO:

ENDEREGO: N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CELULAR:

DATA NASCIMENTO: RG N% CPF N°%
CARTEIRA HABILITAGAO: CATEGORIA:
CARGO DE INTERESSE:

Documentos que devem ser juntados a esta inscrigdo:

1) Copia de documento de identidade oficial com foto;

2) Comprovante de inscrigio Pessoa Fisica - CPF

3)Certidéo de quitagdo das obrigagdes militares (se for homem)

4) Certidéo de Quitagao Eleitoral

5) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

6)Copia do comprovante de residéncia no nome do candidato ou copia do comprovante de residéncia no nome do
proprietario acompanhado de declaragéo escrita a punho do proprietério que comprove a residéncia do candidato;

7)Curriculo profissional disponibilizado no ANEXO II, acompanhado de copia dos titulos e certificados e demais

documentacdes que comprovem as informacdes contidas no curriculo;
8) Comprovante de Formagao Profissional - Copia do Historico Escolar; Diplomas & Certificados.

9) Comprovante de Experiéncia Profissional na area.

sDeclaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que quaiquer falsa alegagéo ou omissio de
informagdes, conforme dispostio em edital, implicara em minha exclusio do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as
penas da lel. Deciaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especiaimente, em caso de
convocagédo para contragdo, com a apresentagao da documentagdo pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias utels

contados da Convocagio, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui, de de 2022.

VIA SUPERIOR DEVE SER COLADA NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE COM OS DOCUMENTOS

DESTACAR - VIA CANDIDATO (COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/.'NSCRICAO)

NOME COMPLETO: CPF:

CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de de 2022.

Assinaiura do Responsavel pelo Recebimento de Inscri¢io AN

ey b
\\ L



ANEXO V - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2022

Descrigao

Edital de Abertura 05/2022 do processo Seletivo

Simplificado 00372022

Periodo de Inscrigoes 22/03 a 28/03
’___,_,___,_,,—————-—MM

Homologagéo das inscrigdes preliminares 30/03
Apresentacao Recursos homologagao inscrigdes 31/03

preliminares '

Homologagao final das inscrigbes 04/04
] IR
Andlise dos Curriculos 05/04 a 07/04

Pubiicagéo Preliminar de Notas 08/04

Recurso das Notas 11104

Publicagio Final de Notas 12 ETAPA 13/04

Entrevistas Avaliativas 14/04 a 20/04
_______,_____._’——————-‘M

Publicagdo dos resultados de  classificagao 22/04

preliminares

Procedimento Desempate 25/04
’__7__________/—————-——-—_________,____—#—#

Apresentagdo Recurso Resultado da classificacao 26/04

Preliminar

Manifestagao da Comissao na 27/04

Reconsideragao/sorteio

Publicagéo da relagao final classificagéo do 28/04

processo Seletivo Simplificado 003/2022

0OBS: Todos os atos deste cronograma serao publicados no painel de
publicacées oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do
Jacui/RS,conforme prevé a lei 1001/2001.




